
40 AÑOS DE ESPAÑA EN LA UE
AVANCES Y DESAFÍOS EN LOS DERECHOS 

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Pablo Bustinduy Amador ,  *  Ministro de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030.

11:30 - 11.45 h CLAUSURA

11.45 - 12.30 h CAFÉ  &  V IS ITA  A  LA  EXPOSIC IÓN

9.30 - 9.50 h 

DERECHOS  DE  LAS  PERSONAS  CON  D ISCAPACIDAD:
AVANCES  Y  DESAF ÍOS .  MESA  DE  DEBATE .

10:15 - 11.05 h 

B IENVENIDA  

10:05 - 10.15 h LA  ATENC IÓN  A  LAS  PERSONAS  CON  D ISCAPACIDAD
INTELECTUAL ,  DEL  DESARROLLO  Y  ESPEC IALES  D IF ICULTADES
DE  INSERC IÓN:  LOGROS  Y  RETOS  PENDIENTES  

11.05 - 11.15 h 

PRESENTACIÓN  DE  LA  EXPOSIC IÓN :  “M i radas  D iversas :
Const ruyendo  Europa  con  Ar te  Inc lus ivo”

Nikos Isaris ,  Director en funciones de la Representación de la
Comisión Europea en España. 

Jesús Celada Pérez ,  Embajador para la Convención
Internacional  de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
 

Juan Agudo Villa ,  Presidente de AEMED.

11:15 - 11.30 h 

“MÁS  Y  MENOS”  -  M ICROTEATRO

Con la part ic ipación de art istas,  profesionales de apoyo y
representantes de personas con discapacidad.

Compañía Amás Escena

Fernando Sampedro Marcos ,  *  Secretario de Estado para la
Unión Europea. 

5 de diciembre de 2025 

9.50 - 10.05 h ESPAÑA Y  LA  UNIÓN  EUROPEA:  40  AÑOS  DE  AVANCES  EN
INCLUSIÓN  Y  D ISCAPACIDAD

Paseo de la Castellana 46. Madrid

Alejandra Serrano Fernández ,  Directora General  de Atención
a Personas con Discapacidad. Comunidad de Madrid.

Francisco Vañó Ferre ,  Diputado nacional .  Legislaturas VI I I ,
IX,  X y XI I .  Portavoz Comisión Discapacidad. Asesor del  CERMI.

Ignacio Aizpun Viñes ,  Director General  de ATAM.

Mª Dolores Fernández García ,  *Presidenta de IN-RED Gal ic ia.

Modera:  Crist ina Moreno Moya,  Directora técnica de AEMED

 *Pendiente de confirmación

Ismael Carril lo Cosano ,  Director General  de Fundación Amás.

Representación de la Comisión Europea en España

Miguel Ángel Jiménez Mesto
Vicepresidente de AEMED

CONDUCE EL EVENTO:



CONTEXTO  DE  LA  JORNADA

5 de diciembre de 2025 
Representación de la Comisión Europea en España
Oficina del Parlamento Europeo en España

La jornada reunirá a representantes institucionales,  entidades sociales y
personas con discapacidad, para ref lexionar sobre los avances alcanzados y
los retos pendientes en los derechos de las personas con discapacidad, en el
ámbito de la Unión Europea, la Convención de Naciones Unidas y la
Constitución española.  Se enmarca en varias fechas de gran signif icado:

40º aniversario de la adhesión de España a la Unión Europea 
Este aniversario pone de rel ieve el  papel decisivo de la UE en el
reconocimiento y garantía de los derechos de las personas con discapacidad,
impulsando avances en inclusión,  accesibi l idad, empleo y part ic ipación social .  

75º aniversario de la Convención Europea de Derechos Humanos
Firmada en 1950, fue uno de los primeros instrumentos internacionales que
protegió los derechos y l ibertades fundamentales en Europa.

Día Internacional de las Personas con Discapacidad  (3 de diciembre)
Este día,  impulsado por Naciones Unidas,  promueve la sensibi l ización y el
compromiso con la dignidad, los derechos y el  bienestar de las personas con
discapacidad. Reafirma la vigencia de la Convención sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad  e incide en la necesidad de seguir avanzando
hacia la inclusión social  y la igualdad de oportunidades.

Día Internacional de los Derechos Humanos (10 de diciembre)
La Declaración Universal  de 1948 de Naciones Unidas proclama la dignidad y
la igualdad para todas las personas.

Día de la Constitución Española (6 de diciembre)
Este año adquiere un signif icado especial  al  conmemorarse también el  primer
aniversario de la reforma del  art ículo 49,  que consagra un nuevo
reconocimiento de la dignidad de las personas con discapacidad.

SOBRE  AEMED
La Asociación Empresarial  de Entidades Madrileñas en Defensa de Colectivos
con Especiales Dificultades  (AEMED) es una organización empresarial  que agrupa a
entidades sin ánimo de lucro dedicadas a la atención e inclusión de personas con
discapacidad intelectual ,  del  desarrol lo y especiales dif icultades de inserción laboral
y social .  Las organizaciones que forman parte de AEMED gestionan residencias,
centros de día,  centros ocupacionales,  v iviendas tuteladas,  centros especiales de
empleo de iniciat iva social ,  colegios de educación especial ,  atención temprana y
otros recursos esenciales para la inclusión,  empleando a más de 4.000 trabajadores
en la Comunidad de Madrid.  

AEMED celebra su quinto aniversario  como interlocutor del  sector ante las
administraciones públicas,  defendiendo un modelo de atención sostenible,  centrado
en la persona y comprometido con la cal idad de vida y la inclusión social  y  laboral .

40 AÑOS DE ESPAÑA EN LA UE
AVANCES Y DESAFÍOS EN LOS DERECHOS 

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


