e 40 ANOS DE ESPANA EN LA UE
AVANCES Y DESAFIOS EN LOS DERECHOS

*« . DELAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5 de diciembre de 2025 AEMED

|! Representacion de la Comision Europea en Espana
Paseo de la Castellana 46. Madrid

CONDUCEN EL EVENTO:
Miguel Angel Jiménez, Vicepresidente de AEMED
Sandra Gonzalez, Representante de Personas con Discapacidad. APADIS

9.30-9.45h BIENVENIDA

Juan Gonzalez Mellizo, Jefe de Comunicacién de la
Representacion de la Comisién Europea en Espafia

Juan Agudo Villa, Presidente de AEMED

9.45-10.00h ESPANA, LA UEY LA CONVENCION DE LA ONU: 40 ANOS DE
AVANCES EN INCLUSION Y DISCAPACIDAD

Jesus Celada Pérez, Embajador para la Convencidn
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad

10:00-10.10h LA ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
| INTELECTUAL, DEL DESARROLLO Y ESPECIALES DIFICULTADES
et DE INSERCION: LOGROS Y RETOS PENDIENTES

Oscar Garcia Bernal, Vicepresidente de AEMED.

i 10:10-11.05h DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
i AVANCES Y DESAFi0S. MESA DE DEBATE.

Alejandra Serrano Fernandez, Directora General de Atencidn
a Personas con Discapacidad. Comunidad de Madrid

Francisco Vaié Ferre, Diputado nacional. Legislaturas VIII,
IX, Xy XIl. Portavoz Comision Discapacidad. Asesor del CERMI

Ignacio Aizpun Vifies, Director General de ATAM
M? Dolores Fernandez Garcia, Presidenta de IN-RED Galicia

Modera: Cristina Moreno Moya, directora técnica de AEMED

11.05-11.15h  “MAS Y MENOS” - MICROTEATRO Compafiia Amas Escena

11:15-11.40h PRESENTACION DE LA EXPOSICION: “Miradas Diversas:
Construyendo Europa con Arte Inclusivo”

Pedro Luis Sdnchez Muioz, artista. APANID
Elena Marin Lasanta, trabajadora social de APANID
Francisco Pérez Olmo, maestro de taller de Fundacién ESFERA

Modera: Nuria Prieto Real, responsable de comunicacidén de
Fundacidén Jjuan XXIII.

11:40-11.45h CLAUSURA
11.45-12.30h CAFE & VISITA A LA EXPOSICION
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CONTEXTO DE LA JORNADA

La jornada reunira a representantes institucionales, entidades sociales y
personas con discapacidad, para reflexionar sobre los avances alcanzados y
los retos pendientes en los derechos de las personas con discapacidad, en el
ambito de la Uniéon Europea, la Convencion de Naciones Unidas y la
Constitucién espafiola. Se enmarca en varias fechas de gran significado:

e 40° aniversario de la adhesiéon de Espafia a la Unién Europea

Este aniversario pone de relieve el papel decisivo de la UE en el
reconocimiento y garantia de los derechos de las personas con discapacidad,
impulsando avances en inclusién, accesibilidad, empleo y participacién social.

e 75° aniversario de la Convencién Europea de Derechos Humanos
Firmada en 1950, fue uno de los primeros instrumentos internacionales que
protegié los derechos y libertades fundamentales en Europa.

bt i e Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (3 de diciembre)

' Este dia, impulsado por Naciones Unidas, promueve la sensibilizacién y el
compromiso con la dignidad, los derechos y el bienestar de las personas con
discapacidad. Reafirma la vigencia de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad e incide en la necesidad de seguir avanzando

._ hacia la inclusién social y la igualdad de oportunidades.

e Dia Internacional de los Derechos Humanos (10 de diciembre)
La Declaracion Universal de 1948 de Naciones Unidas proclama la dignidad y
la igualdad para todas las personas.

e Dia de la Constitucién Espafiola (6 de diciembre)

Este afio adquiere un significado especial al conmemorarse también el primer
aniversario de la reforma del articulo 49, que consagra un nuevo
reconocimiento de la dignidad de las personas con discapacidad.

SOBRE AEMED

La Asociacién Empresarial de Entidades Madrilefias en Defensa de Colectivos
con Especiales Dificultades (AEMED) es una organizaciéon empresarial que agrupa a
entidades sin danimo de lucro dedicadas a la atencidn e inclusion de personas con
discapacidad intelectual, del desarrollo y especiales dificultades de insercidon laboral
y social. Las organizaciones que forman parte de AEMED gestionan residencias,
centros de dia, centros ocupacionales, viviendas tuteladas, centros especiales de
empleo de iniciativa social, colegios de educacién especial, atencién temprana y
otros recursos esenciales para la inclusion, empleando a mas de 4.000 trabajadores
en la Comunidad de Madrid.

AEMED celebra su quinto aniversario como interlocutor del sector ante las
administraciones publicas, defendiendo un modelo de atencién sostenible, centrado
en la persona y comprometido con la calidad de vida y la inclusién social y laboral.




