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Estimadas entidades socias y colaboradores:

Me alegra presentar la Memoria de Actividades 2024
de AEMED, un ano intenso en el que hemos seguido
trabajando con firmeza para defender los intereses
de nuestras entidades y, sobre todo, para garantizar
los derechos de las personas con discapacidad
intelectual y con especiales dificultades de insercién
laboral.

En este ejercicio hemos reforzado nuestra incidencia
institucional en ambitos clave como los Acuerdos
Marco, la contratacion reservada, las subvenciones
para los Centros Especiales de Empleo y la necesidad
de una financiacidn suficiente y estable que permita
a nuestras entidades prestar servicios de calidad y
sostenibles.

Hemos acompanado a nuestras entidades en momentos dificiles, como el cierre de centros
por falta de financiacién, y hemos estado presentes en la defensa juridica de sus intereses.
Todo ello sin olvidar nuestra participacion en redes y foros nacionales y en el proyecto ToolL
Lab Inicia, que nos ha permitido intercambiar experiencias y fortalecer alianzas.

Desde AEMED hacemos una apuesta decidida por la calidad, la innovacién y la
sostenibilidad, pero también reclamamos que las administraciones publicas asuman su
responsabilidad y doten de recursos adecuados al sector. Solo asi podremos garantizar un
futuro inclusivo, justo y solidario para las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y sus familias.

Gracias a todas las entidades socias por vuestro compromiso y esfuerzo, que hacen posible
gue AEMED siga creciendo como una voz fuerte y unida en defensa de quienes mas lo

necesitan.

Un cordial saludo,

JUAN AGUDO VILLA

PRESIDENTE
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AEMED

Las entidades que forman parte de
AEMED gestionan residencias, centros de
dia, centros ocupacionales, colegios de
educacidn especial, centros de atencidon
temprana, viviendas tuteladas, centros
especiales de empleo de iniciativa social y
otros recursos esenciales para la inclusion.

"Defendemos los intereses
de las empresas y
organizaciones que
prestan servicios a
personas con discapacidad
intelectual o del
desarrollo”

Sumamos mas de 4.000 puestos de
trabajo en la Comunidad de Madrid, y
gestionamos mas de 3.500 plazas
concertadas a través de acuerdos marco
con las Administraciones Publicas.
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MISION

AEMED tiene como mision la
representacion, defensa y promocioén
de los intereses econdmicos, sociales y
laborales de sus entidades asociadas, al
tiempo que impulsa la mejora continua
de los apoyos para que cada persona
con discapacidad intelectual o del
desarrollo pueda desarrollar su
proyecto de vida en igualdad de
derechos.

En este marco, AEMED actua como
interlocutor estratégico del sector ante
las administraciones publicas,
promoviendo un modelo de atencion
sostenible, centrado en |la personay
orientado a la calidad de vida, la
inclusion social y la plena participacion.

AEMED







ACCIONES

2024

Principales actividades realizadas por

AEMED durante el ano 2024




2) COLABORACION CON OTRAS ORGANIZACIONES
Y PARTICIPACION EN REDES Y FOROS DE CONOCIMIENTO, DE
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y DESARROLLOS NORMATIVOS
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3.3. Centros Especiales de Empleo
de Imprescindibilidad Social

En 2024, AEMED mantuvo tres reuniones
con el Viceconsejero de Economiay
Empleo y la Directora General del Servicio
Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid (17 de enero, 9 de febrero y 12 de
junio) para abordar cuestiones clave
relacionadas con los Centros Especiales de
Empleo (CEE). En estos encuentros se
abordo la convocatoria extraordinaria de
subvenciones de coste salarial para los CEE
gue no fueron beneficiarios en 2023, asi
como la convocatoria ordinaria de 2024.
Ademas, la Direccion General de Trabajo
nos presentd un informe sobre la situacion
y perspectivas de los CEE en la region.

En la primera reunidon se presentd
formalmente la patronal AEMED, sus
objetivos y se trasladaron las principales
reivindicaciones en materia de empleo
inclusivo.

AEMED
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"Los Acuerdos Marco actuales no cubren
los costes reales y ponen en riesgo la

sostenibilidad de las entidades y la
atencion a las personas con discapacidad

intelectual y/o del desarrollo”
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3.6. ACCIONES LLEVADAS A CABO
POR AEMED ANTE EL CIERRE DE
CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES
HABILITADORES

El 18 de marzo, la entidad asociada Servicios Sociales
Habilitadores (SSH) comunicé a la Comunidad de Madrid el
cierre de la Residencia y Centro Ocupacional Avantos y de la
Residencia y Centro de Dia Almanzor, en Pozuelo de Alarcdn,
lo que supuso la pérdida de 139 plazas para personas con
discapacidad.

Ante esta situacion, AEMED desplegd distintas actuaciones para
apoyar a la entidad, a las personas con discapacidad afectadas y
a los profesionales:

e Coordinacion inmediata con la Direccion General de
Discapacidad y entidades asociadas para identificar plazas
disponibles y garantizar la reubicacion de las personas,
ofreciendo recursos de las entidades de AEMED.

¢ |ncidencia institucional y mediatica, con presencia en medios
de comunicacidon, como Radio Nacional de Espana, El Pais
Madrid. Telemadrid, el Correo de Pozuelo, etc.

e Reuniones con familias para acompanarlas en el procesoy
atender sus inquietudes.

e Contacto con departamentos de RR. HH. de las entidades
asociadas para facilitar oportunidades laborales al personal
de SSH.
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AEMED

“AEMED defiende un
modelo de Atencion
Temprana agil, accesible y
de calidad, que asegure el
derecho de la infancia a
recibir apoyos adecuados
desde las primeras etapas
de desarrollo”
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"Autonomia y vida independiente:
pilares de la inclusion de las

personas con discapacidad
intelectual.”
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“LA ADECUACION A LA
NUEVA NORMATIVA DE
CALIDAD SUPONE UN
GRAN RETO PARA LAS
ENTIDADES: IMPLICA
COSTES E INVERSIONES
QUE REQUIEREN APOYO Y
FINANCIACION ESTABLE"

Ademads, en muchos casos serd necesario
acometer inversiones en infraestructuras,
tecnologia y recursos humanos, lo que
incrementa la presion financiera si no se
garantiza una financiacidn publica estable.

AEMED ha trasladado estas dificultades a
las administraciones competentes y ha
manifestado su apuesta decidida por la
calidad en la atencioén social, subrayando
la importancia de contar con el apoyo
necesario para garantizar la sostenibilidad
de los servicios y el bienestar de las
personas atendidas.



AEMED

“La formacion es la llave
del empleo inclusivo”

En 2024, AEMED ha
mantenido intercambios con
entidades de otras
Comunidades Autonomas
donde ya se desarrolla la
Formacidén Dual Adaptada,
con el objetivo de identificar
buenas practicas y
condiciones para su
implementacion en Madrid.
Este modelo combina
formacidn y practica laboral
en entornos empresariales
reales, permitiendo a las
personas con discapacidad
adquirir competencias
profesionales con los apoyos
necesarios para garantizar su
plena inclusion.
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ASOCIACION DE ENTIDADES MADRILENAS
EN DEFENSA DE COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES

EN CIFRAS

entidades

4.000

trabajadores y trabajadoras

3.500

plazas concertadas en
la Comunidad de Madrid
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